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=l envejecimiento poblacional requiere reflexion para
bordar el desafio.
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—_—5 Envejecimiento saludable: factores sanitarios.

 —

» Envejecimiento activo: multifactorial.




Diputaciin Foral de Bizkeia

MAR@' DE LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

='Plan Gerontolégico 2006-2011.

SPlan de Accion Interinstitucional sobre el envejecimiento.
-.oro Mundial de ONGs.

= Recomendamones de la OMS.

DFB: responsabilidad publica en la atencion a personas mayores.
Coordinacién con otras AAPP.

Objetivo: proteccion de los derechos de las personas mayores.




EENN | ON DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO;

>eso dinamico.
5 anos a la vida, méas vida a los afos.

= Curso fundamental: apoyo, proteccion.
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'E' Part|C|paCIon de todos los agentes: sanidad, servicios sociales,
= educacion, transporte, vivienda, seguridad social.

5.- La actividad es un posicionamiento vital complicado: proactividad.

6.- ES necesario un cambio de la ciudadania, de los profesionales
y de los responsables politicos.
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Bienestar emocional

Relaciones interpersonales

Desarrollo personal

Bienestar fisico

AAutodetermiinacion

INnclusionNn social

Derechos




ivel de intervencion de los agentes.

’ Micro
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’ Macro




FASES DE LA IMPLEMENTACION

Aplicacion

Medicidn

Evaluacion




FASES DE LA IMPLEMENTACION

Aplicacion

Medicidon
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NIVELES DE INTERVENCION
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Sibilizacion.

ormacion.

FEXperimentacion (vivencia) personal.

e
=
ey

.I‘.—

==—D) Fortalecimiento de personas y comunidades:

—

- participacion y toma de conciencia.
- autogestion e implicacion.
- compromiso personal y comunitario.

- fortalecimiento de la identidad.
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ElL CAMBIO.

__,ificacién de los gobiernos.
bilidades:

~ - imaginacion y creatividad.

~ - flexibilidad.

- analisis multidimensional de la realidad.

- actitud proactiva.

Que los profesionales se vean apoyados.

Captar lo que desean y necesitan las personas mayores.

Carrera de fondo.




AWES,PARA EL CAMBIO.

ficar los estereotipos negativos sobre la vejez y las

C

sonas mayores.

comprension amplia del envejecimiento activo.
===3 Del “hacer para” al “hacer con”.

—

4. Concepcion integral de la persona mayor.

5. Dejar de considerar a las personas mayores como grupo

homogéneo.

6. Crear cauces de comunicacion.




L \\A_‘ PARA EIL CANMBIO.

orecer la participacion de las personas mayores en foros
ertos, también en el ambito rural.

‘omover el asociacionismo.

9. Igualdad de oportunidades para quienes tengan algun grado de
,ﬂ..fdependenma

11. Favorecer el desarrollo personal de las personas mayores.

12. Ayudar a consolidar habitos de ocio activo y saludables.

13. Evitar la discriminacion en el ambito laboral.

14. Proporcionar la coordinacion entre los diferentes agentes.







